Квалификационные требования, критерии оценки и условия трудового договора по должности научного работника

Должность: 

Научный сотрудник учебного отдела филиала Международного юридического института 

Отрасль науки: гуманитарные

Деятельность: 

Передача опыта научной деятельности и воспроизводство научных кадров 

Трудовые функции: 

Наставничество в процессе проведения исследования 

Трудовая деятельность: 

· руководить курсовыми работами и выпускными квалификационными работами; 
· готовить по профилю исследований методические материалы к семинарам и практикумам для студентов; 
· передавать практические навыки проведения исследования в процессе его совместного выполнения;
· осуществлять организацию подготовки и проведения научных мероприятий, контроль за выполнением научно-исследовательской деятельности плана филиала;
· обеспечивать ведение в установленном порядке учета тем НИР и отчетных документов по НИР; 

· обеспечивать организацию подготовки отчетно-планирующей документации по научно-исследовательской деятельности филиала. 

Требования к кандидату 

Результаты интеллектуальной деятельности: 

публикации 

Ученая степень и звание: желательно

Опыт развития организации: 

подготовка магистров и аспирантов 

Стажировки и повышение квалификации:

Не менее одной за последние 3 года

Заработная плата 

Должностной оклад: 

25 000 руб. 

Ставка: 

не указана 

Стимулирующие выплаты: 

0 руб. 

Ежемесячное премирование: 

0 руб. 

Годовое премирование: 

0 руб. 

Социальный пакет 

Отдых: 

ежегодный основной отпуск 

